
□応募資格・処遇等

業務内容

健康管理対象

採用予定数

配属部署
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給　　与

福利厚生

□応募方法・選考スケジュール等

応募書類

備考

書類提出
・

問合せ先

　　　◆ 応募書類に記載されている個人情報は、採用選考の目的以外には使用いたしません。
　　　◆ 応募書類は一切返却いたしません。選考後、適切に廃棄いたしますので、ご了承ください。
　　　◆ 選考試験の合否についてのお問い合わせには、一切お答えいたしません。

・本業務へ従事するに当たっては、令和8年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者に
　よる児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律(令和8年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」)
　に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。
・特定性犯罪の前科がある場合(特定性犯罪事実該当者の場合)は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事
　させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないこ
　とを求めることとしています。
・このため、予め、採用選考過程において、誓約書、履歴書その他必要書類により、特定性犯罪の前科の有無を
　確認いたします。

　〒814-8511　福岡市早良区西新6丁目2番92号
　　　　　　　学校法人西南学院　人事課（担当：阿多・大塚）
　　　　　　　電話番号：092-823-3734　E-mail：per-son@seinan-gu.ac.jp

 私学共済(健康保険、年金)、介護保険、雇用保険、労働者災害補償保険、健康診断

 (1)履歴書 ※本学所定様式（写真貼付、パソコンにて作成）
 (2)職務経歴書 ※本学所定様式（大学卒業から現在までの職務経歴及び担当した業務内容等）
 　※所定様式については本学院採用HPよりダウンロードして作成すること。
 　※勤務形態区分欄については、正社員、非正社員(もしくは正規雇用、非正規雇用)の別を必ず記入すること。
 　※(2)については、パソコンにて横書き、A4で1枚にまとめること。＜ﾌｫﾝﾄｻｲｽﾞ：11pt以上＞
 　※最終選考時に、最終学校の卒業（修了）証明書及び看護師免許・保健師免許の写しの提出を求める。
　 ※合格者には、衛生管理者免許証の写しの提出を求める。

⑤ 1月9日(土)
　最終選考　【個人面接】
　　※本学院にて実施予定（福岡）、交通費支給

　第1次面接【個人面接】
　※本学院にて実施予定（福岡）、交通費支給
　※選考結果は、12月23日(水)の夕方までに通知いたします。

② 12月19日(土)

応募方法

選考日程

① 12月1日(火)
　書類選考結果の発表(※選考通過者のみ)
　　→夕方以降に第1次選考のご案内をします。

　 応募書類を所定のフォームへアップロード
　【アップロード期間】10月23日(金)～11月20日(金)　正午まで(12時まで)
　【アップロード方法】西南学院採用HPに掲載の応募書類提出フォーム(以下URL)へアップロード
　　https://survey.seinan-gu.ac.jp/lmsurvey/index.php/576912?lang=ja
　【注意事項】ご持参・ご郵送による書類提出は受付いたしません。

　　 〃　  【筆記試験】
　提示した課題に対し、本学院会場内で回答を作成していただきます。
  面接と同日に行いますので、終日の予定確保をお願いします。

［初任給］40歳モデル給与  390,412円（本俸366,700円、諸手当23,712円）
　　　　　35歳モデル給与　342,712円（本俸321,700円、諸手当21,012円）
　　　　　30歳モデル給与　282,780円（本俸265,500円、諸手当17,280円）　※定期昇給 年1回
［賞　与］年2回 計5.3ヶ月分(2025年度実績)
［その他手当］扶養家族手当、住宅手当、通勤手当、超過勤務手当等
 ※本学院規程によって決定する。

2027年度　学校法人西南学院　事務局専任職員(産業保健師)　募集要項(既卒対象)

Ⅰ．健康管理業務
　①健康施策企画立案・実施　②各種健康診断・ストレスチェック運用・事後措置　③健康・メンタル相談
　④保健指導　　⑤救急対応・応急処置　⑥過重労働対応　⑦休・復職・両立支援　⑧感染症対応
Ⅱ．労働安全衛生管理業務
　①労働衛生年間計画立案・活動評価　②職場巡視
Ⅲ．全般・その他業務
　①各種事務文書作成　②関係者連携・調整・交渉　③産業医・契約保健師・衛生管理者支援
【雇入れ直後】本学院の定める業務
【変更の範囲】本学院の定める業務

 1名 採用日  2027年4月1日採用

 ①看護師、保健師及び衛生管理者のいずれの資格も有する方、保健師の実務経験５年以上
 ②パソコンスキル(Excel：各種関数・集計、Word：報告書・議事録作成、Power Point：資料作成など)を有する方
 ③当該業務に関する実務経験及び組織内における関係者調整の経験と実績を有する方が望ましい。
 ④キリスト者またはキリスト教に理解のある方

［曜日］月曜日～金曜日　　※休日出勤、超過勤務の可能性有り
［時間］8時45分～17時20分(実働 7時間40分、休憩 55分)

 日曜日、土曜日、
 国民の祝日に関する法律に規定する休日、
 キリスト降誕祭(12月25日)、
 年末・年始の休日(12月28日～1月5日)、
 その他理事長の認める休日

休　　暇
 年次有給休暇　初年度10日(2年目以降加算、最高20日)
 特別休暇（研修休暇、夏季休暇、慶弔関係その他）

 学院本部 総務部総務課健康支援室

【雇入れ直後】配属部署　　　　【変更の範囲】本学院の定める場所

 保健師2名（専任1・契約1）/嘱託産業医2名（半日/週）産業保健体制 本部・大学、小学校、幼稚園、保育所の教職員約600名


