
経営基盤（大学運営）

領域ビジョン

教育研究活動を発展・向上させる経営基盤の強化
　西南学院大学は、社会が大きく変わる中でも教育研究活動を発展・向上させ、本学の学生
や卒業生、保証人等のステークホルダーからの期待に応え続けることを目指します。そのた
めに本学は、ガバナンスの強化及び合理的な意思決定を行う体制等の維持・向上に取り組む
とともに、教育研究施設や情報ネットワークシステム等のハード面の整備、社会の変化に対
応できる柔軟な組織づくりや教職員の更なる能力向上等のソフト面の充実に引き続き取り組
みます。

領域KGI

● 卒業時調査における、【施設面を含めたキャンパス環境満足度】の
　 肯定的な回答割合90％以上を維持
● 施設設備について、実質的な整備計画を策定し、
　 定期的に検証を行う体制・仕組みの構築
● SD研修受講対象者の受講率80％以上

社会貢献

領域ビジョン

社会の持続的発展に寄与する社会貢献活動の推進
　西南学院大学は、社会貢献を教育、研究と並ぶ大学の重要な使命として捉え、学生・教職員
と地域社会・外部機関とを結ぶ結節点となって社会の持続的発展に貢献することを目指します。
　そのために、本学の知的資源や教育施設の提供を通じて社会連携を促進し、新たな価値を
創造し、社会課題の解決に寄与します。また、学生に向けて、奉仕の精神を涵養する学びやそ
の学びを実践する機会を積極的に創出します。

領域KGI

● 2037年度までに、学内外の連携事業のコーディネーター役となり、全学的な社会連携
活動を推進するとともに、地域社会に貢献できる人を育成する為の教育プログラムや
生涯学習などの学習機会を提供している状態

● 卒業時調査における、【ボランティア活動経験】に関する設問について、
　 ボランティア活動を経験した回答割合50％以上

● 卒業生調査における、【授業以外の経験を通じて、地域社会及び国内外の諸課題の解決
に主体的・創造的に参画・貢献することができる能力が身に付いた】の設問について、肯
定的な回答割合80％以上 1. 教職員の能力育成及び能力を最大限発揮できる職場環境の整備重点戦略

● 人事考課制度における育成面談を通じたOJT及びOFF-JTの確認
● 研修プログラムに関する研修制度運営委員会での定期的なモニタリングの実施
● 組織的なSD活動の実施

アクションプラン1. 全学的な社会連携の推進重点戦略

● 社会連携活動の把握及び管理

アクションプラン

2. 地域社会や国際社会に貢献できる人の育成重点戦略

● 産官学連携事業の整理及び新規連携事業の創出
● 地域課題調査及び学生のニーズ調査を踏まえた適切なボランティアプログラムの提供
● （国内外における）国際社会課題調査及び学生のニーズ調査を踏まえた適切な
　 ボランティアプログラムの提供

アクションプラン

2. 社会の変化に対応できる柔軟かつ効率的な組織の構築・運営重点戦略

● 事務局組織に関する検証と組織改編
● 新たな内部質保証体制の確立

アクションプラン

3. 教育研究を活性化するための環境整備重点戦略

● 本学の教育内容の変化や社会情勢の変化を踏まえた次期SAINS（教育・研究用のICT環境）の
　 更新計画の策定と実行

アクションプラン
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