
早緑子供の園

神様からお預かりしている一人ひとりを
大切にする保育の具現化

　心身共に健やかに成長し、他者と共に喜び、共に悲しみ、互いに助け合う心豊かな子どもた

ちの育成を目指し、変化の激しい社会の中でも創意と工夫をもって柔軟に対応できる力を養

います。そのために、子どもの多面的理解に基づき、一人ひとりの個性を尊重した丁寧な保育

を追求します。また、子どもが育つ家庭に対して、個別性と長期的な見通しのある子育て支援

を行います。子どもたちが、日々の遊びや生活の中で、自分は神様に愛され守られていること

を実感し、安心感の中で自信を持って生きる力を育みます。

ビジョン

アクションプラン

● 保育理念・保育方針を基軸とした保育実践の取組みの整理及び園内外への広報（記念誌の発行）

● 保育者の自己研鑽、専門性向上、保育技術習得のための資料作成

● 地域の方対象の行事の見直し及び年間計画の作成

● 大学人間科学部との連携強化（保育実習の受入れや学生と園児が日常的にかかわる機会の拡大）

● 保育環境（施設・設備）の計画的な整備

事　務　局

学院を支える安定した経営基盤の構築
　学校法人西南学院事務局は、設置する各学校・園・保育所が実施する教育・保育・研究等の

取り組みを支援し推進するために、経営資源の適切な配分による効率的な組織運営と安定的

な財政基盤の確立を図ります。加えて、データやデジタル技術の活用、職員の能力開発等を通

じた業務の成果向上に取り組み、全ての教職員が各々の能力を発揮して、喜びと誇りを持っ

て働くことのできる活気ある職場環境の整備を目指します。

ビジョン

領域KGI

● 事務局組織が各学校・園・保育所の取り組みを支援するために、効率的な組織運営がな
されているか定期的に検証を行う体制・仕組みを構築している状態

● 卒業時調査における、【事務局の学生サービス・窓口対応満足度】の肯定的な回答割合
95％以上

● 事務局のDX化の目的を達成するために、業務効率化や働き方改革等の制度設計や規
程改正を行い、それに対応した情報基盤が整備されている状態

1. 安定的な財政基盤の確立重点戦略

● 財政計画の適切な執行と差異分析
● 適正な資産配分（支出項目の見直し）

アクションプラン

2. 教職員の能力育成及び能力を最大限発揮できる職場環境の整備重点戦略

● 人事考課制度における育成面談を通じたOJT及びOFF-JTの確認
● 研修プログラムに関する研修制度運営委員会での定期的なモニタリングの実施

アクションプラン

3. 社会の変化に対応できる柔軟かつ効率的な組織の構築・運営重点戦略

● 事務局組織に関する検証と組織改編

アクションプラン

4. 各学校・園・保育所の施設設備の整備の支援重点戦略

● 事務システム（事務用PC、サーバなど）の更新
● 各学校・園・保育所の状況に即したポータル・グループウェアの更新
● 事務局DX推進に対応した、次期事務システム（事務用PC、サーバなど）の検討

アクションプラン
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